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Politica anti-mitd a Companiei de Transport Public Cluj-Napoca SA

Compania de Transport Public Cluj-Napoca SA este. intreprindere publicd care este organizata si functioneaza
in temeiul OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Legii nr.31/1990 a
societdtilor, avind ca actionar unic Municipiul Cluj-Napoca, in cadrul cireia isi desfisoari activitatea un numar de
1150 de persoane. Principala activitate este transportul public de persoane, fiind operatorul de transport care
efectueazi serviciul public de transport local de persoane pe raza de competenti a unitatilor administrativ-teritoriale
membre ale Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj (AMTPC).

Politica anti-mitd a companiei implica respectarea cu strictete a legislatiei nationale si internationale in vigoare
prin care se interzice primirea de catre angajatii nostri a stimulentelor de orice tip, oferite de colaboratorii
companiei : persoane fizice sau juridice. De asemenea, se instituie reguli si principii in ceea ce priveste
desfasurarea activitatilor companiei, reprezentind un angajament al acestei politici in vederea combaterii si
prevenirii faptelor de mituire,

Principiile dupa care se ghideaza Politica Companiei de Transport Public Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

-tolerantd zero la actele de coruptie si mitd

-monitorizarea cu regularitate a sitemului anti-mita al companiei
-promovarea principiilor de integritate si eticd

-alocarea resurselor umane necesare pentru indeplinirea cerintelor SMAM

-implicarea tuturor angajatilor prin constientizarea acestora in ceea ce priveste fapte de coruptie



Obiectivele sunt :
- combaterea si preventia riscurilor de mituire incepand din fazele incipiente
- mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de control propriu anti-mita

- promovarea unui curent anti-mita puternic, astfel incat sa fie descurajata orice fapta posibila de mituire in
cadrul companiei

- incurajarea semnalarii cauzelor de mituire

- tratarea situatilor raportate in mod confidential

Compania de Transport Public Cluj-Napoca SA nu tolereaza nici un tip de mita, active sau pasiva , directa
sau indirecta, in acest sens, in conformitate cu prevederile prezentei politici, in cadrul companiei este desemnata o
persoana cu autoritate si independenta pentru functionarea sistemului de management anti-mita, denumita
Responsabil de conformare anti-mita.

Angajatiilor companiei le este interzis pretinderea de avantaje materiale in exercitarea atributiilor de serviciu
sau dupa caz de naturd contractuald. In raporturile cu colaboratorii companiei , angajatiilor le este strict interzis
pretinderea de beneficii, bunuri sau bani.

Compania de Transport Public Cluj-Napoca SA  se angajeaza sa respecte cerintele legale si de reglementare
aplicabile, alaturi de cele ale Sistemului de Management Anti-Mita si sa isi imbunatateasca performantele in acest
domeniu.

Angajatilor companiei le este interzis pretinderea de avantaje materiale in exercitarea atributiilor de serviciu
sau dupd caz de naturd contractuala. In raporturile cu colaboratorii companiei , angajatilor le este strict interzis
pretinderea sau oferirea de beneficii, bunuri sau bani  cu scopul obtinerii de avantaje.

In cadrul companiei, in conformitate cu prevederile prezentei politici, exista un Responsabil de conformare
anti-mita care a fost desemnat prin decizie emisa de catre reprezentantul legal al Companiei de Transport Public
Cluj-Napoca SA., iar sesizarile, deciziile si rapoartele acestuia nu se pot revizui de catre ale organe interne.

In activitatea sa, responsabilul de conformare anti-mita are autoritatea necesard indeplinirii atributiilor sale, iar
angajatii companiei au obligatia de a-i pune la dispozitie toate documentele si informatiile solicitate.

Salariatii companiei si terfii colaboratori ( persoane fizice si juridice ) care au cunostintd de incalcari ale
prezentei proceduri, au obligatia si le raporteze prin transmiterea unei sesizari scrise responsabilului de conformare
anti-mitd , la adresa de e-mail smamgctpcj.ro.

in cazul in care in urma sesizdrilor rezultd indicii privind sdvarsirea unor infractiuni de dare si/sau luare de
mitd, acesta va sesiza fard intarziere organele competente ale statului.

Politica anti-mitd a Companiei de Transport Public Cluj-Napoca nu limiteaza dreptul oricirei persoane de a
se adresa in mod direct organele statului abilitate.

Cadourile, ospitalitatea sau alte beneficii similare pot include, fird a se limita la urmitoarele:cadouri,
ospitalitate, donatii caritabile/ politice, calatorii si activitati turistice, instruiri si participare la conferinte.



Compania recunoaste ca acestea pot fi percepute ca acte de mituire si ca atare isi asuma responsabilitatea de
a controla oferire/primirea acestora, in conformitate cu prevederile legale aplicabile:Legea nr. 251/2004 privind
unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei cu modificarile si completirile ulterioare impune personalului obligatia de a declara si
prezenta la conducitorul companiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei. Sunt exceptate medaliile, decoratiile, insignele,
ordinele, esarfele, colanele i altele asemenea, primite in exercitarea demnititii sau a functiei si obiectele de birotic
cu o valoare de pana la 50 euro. O comisie alcdtuite din 3 persoane de specialitate din companie va evalua si va
inventaria bunurile. in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Dacd valoarea
bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de citre primitor.

Procedura internd operationald privind controlul propriu anti-mita, alaturi de celelalte proceduri interne,
completeazd prezenta Politicd anti-mita si orice incdlcare a acestora este sanctionati.
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