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RAPORT DE EVALUARE PRIVIND ACTIVITATEA DIRECTORULUI GENERAL,
AFERENT EXERCITIULUI FINANCIAR INCHEIAT LA 31.12.2025

In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de administratie al
CTP Cluj-Napoca SA, prezinta Raportul de evaluare al directorului general al companiei,
ing.Liviu Neag, pentru anul 2025.

Directorul general al CTP Cluj-Napoca SA, ing.Liviu Neag, a fost numit in functie, de
catre Consiliul de administratic al CTP Cluj-Napoca SA, la propunerea Comitetului de
nominalizare si remunerare, din cadrul Consiliului de administratie al companiei, la data de
22,12.2023, in baza Deciziei nr. 4/11.12.2023.

Desfasurarea activitatii acestuia a avut la baza Contractiul de mandat nr. 8804/11.12.2023
si a actelor aditionale aferente.

Prin componenta de management a Planului de administrare si prin actualizarea datelor in
functie de prevederile din Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 au fost stabilite
activitatile si indicatorii de indeplinit in anul 2025.

Prin analizele trimestriale ale realizarii Planului de management al directorului general,
Consiliul de administratie al companiei a evaluat, pe tot parcursul anului, stadiul de realizare a
sarcinilor care decurg din Bugetul de venituri si cheltuieli precum si din Contractul de mandat si
din actele aditionale aferente.

Ca urmare a analizelor trimestriale si a masurilor corective care s-au luat pe parcursul
anului, rezultatele obtinute de companie au atins si depasit parametrii propusi pentru anul 2025,

In anexa prezentam modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor stabiliti pentru
directorul general al companiei.




Facem precizarea ca datorita priceperii, experientei indelungate si a flerului directoruluj
general, activitatea companiei s-a desfasurat fara sincope sau proteste din partea salariatilor.

Directorul general a dat dovada de intelepciune in rezolvarea doleantelor salariatilor,
participand la dlSCUtllle in cadrul sedintelor de sindicat precum si prin discutii directe cu salariatii
in cadrul sectulor st atelierelor.

Prin programul de audiente sau la cererea acestora d-1 director general a reusit sa rezolve
doleantele salariatilor, bineinteles, in limita competentelor si a prevederilor legale in vigoare.

Avand in vedere cele de mai sus precum si cifrele prevazute in anexe, Consiliul de
administratie al CTP Cluj-Napoca SA, apreciaza activitatea directorului general, pe anul 2025, ca
fiind foarte buna.

Consiliul de administratie al CTP Cluj-Napoca SA:
1. Rusu loan - presedinte

2. Macrea Maria Florica — membru

2

Guttmann Szoboltz Istvan — membru
4. Pascalau Paul — membru

5. Sipos Alexandru — membru

6. Marcu Valter — membru

7. Neag Liviu director general - membru
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ANEXA 1
Realizari investitii anul 2025 — Din surse proprii
. | Planificat an 2025 Realizat >n“v_nwﬂ~”w
Specificatie _ (mii lei) an 2025 Real/Plan
crt. | Buc. C:ﬂmq | Valoare | Buc. | Valoare W.M.n. <m_M_mqm
1 | Rambursari credite pentru - -| 8.8350| - 8.835,0 » 100,0
mijloace de transport |
2 | Echipamente IT 1 60,0 60,0 21,7 - 36,2
-din care s-au achizitionat:
- Laptop Dell Vostro 3530 | | 1 2,8
- Laptop Dell Vostro 3520 1 3,0
- laptop HP Victus 16 |1 5,7
QHD |
- Calculator HP ProOne 240 1 2,9
- Drager alcool test 1 3,2
- Espressor Delonghi 1 4,1




—

3 | Modernizare hala ITP Sectia 150,0 150,0 134,/ 100 | 93,1 |
Troleibuze
3.1 | Exhaustor comicane Gastech 4,0
5500 =
3.2 | Diagnoza TP 422
3.3 | Analizor gaze, opacimetry, 31,8
cdrucior
3.4 | Sistem supraveghere hald ITP 33,7
3.5 | Stond de frine senzar de presiune 3,0 i -
3.6 | Modernizore hala ITP 25,0
4 | Cric electrohidraulic 14 tone 38,0 38,0 | 37,2l 100 97 9
cu traversa
5 | Set reparatie parbrize 3,5 7,0 7,4 100 105,7
6 | Masind insurubat cu impact 4,0 12,0 11,8 100 98,3 |
— |
7 | Masina de tuns iarba 3,5 3,5 3,4 100 97,1
| 8 | Grup de suduri si remorca 164,0 | 164,0 169,3| 100 103,2
- aferent program 2024
S |
9 | Detector jocuri de directie 50,0 50,0 50,4 100 | 100,8 |
1
10 | Diagnoza Daimler Truck 97,0 97,0 | 95,8 100 | 9838
11 | Aparat zzmnsmnm:m pentru 12,0 12,0 1 3,31 100 27,5
indreptat tabla
2




4

12 | Osciloscop 13,0 13,0 1.8/ 100 98,5
13 | Aspirator injectie, extractie 4,0 4,0 44 100 | 110
14 | Motoferistrau Sthil MS 251 3,0 3,0 2,50 100 | 83,3
' 15 | Reabilitare copertind statie 3,5 3,5 3,31 100 ohM
alimentare carburanti { C+M )
16 | Retea contact troleibuze Pod 170,01 170,0 1447 100 | 851
Aurel Viaicu{ C+M })
17 | Modernizare usi Magazia 85,0 85,0 75,5 100 38,8
Materiale si Ateliere Tramvaie
L {C+M)
18 | Modernizare Spalitorie 50,0 50,0 60,7| 100 ! 121,4
Autobuze {C+M)
19 | Reparatie hidroizolatie clidire | 51,0 51,0 50,2/ 100 98,4
cantind-electronisti-
vulcanizare
20 | Modernizare hala B Autobuze 400,0 400,0 330,7] 100 82,7
21 | Modernizare retea hidranti 60,0 60,0 23,4 100 wm 0
Autobuze
22 | Retea contact troleibuze Piata 70,0 70,0 61,4 100 87,7
Marasti
23 | Banc de lucru mobil - 10,0 20,0 20,8 100 | 104,0
24 | Redresor 60 Vcc 8,0 8,0 7,60 100 95,0




[ ~m|q_ Montare centrali termici la. E | 2450 2450 1 | 20,4 100 | 84,6 |
clidirea spalatorie Autobuze _

_‘um Presa hidraulici deindreptat | 1 23,0 23,0 1 N 22,9 100 99,6
caroserii 20T i
| 1
| 27 | polizor cu picior fix PD300 3 15,0 450| 3 354 100 | 78,6
|
|28 | Achizitie i instalare |1 9500 | 950,0| 1 1.0147] 100 | 206,8 |
spilitorie mecanica Bucium
"29 | Instalatie alimentare AdBlue | 1 10,0 100 1 12,60 100 | 1260
TOTAL GENERAL 11.639 11.465,9 98.51
X X X X
_ — 2.804
. |FARAPOZ1 | | || 2.630,9 93,82

Realiziri investitii mijloace de transport - Domeniul Privat Municipiul Cluj-Napoca — 2025 — Din fonduri bugetare

Denumire Buc. | Valoare unitara {miilei) | Valoare totala (mii lei)
_| ‘_ Autobuz els m_mnq_n Solaris Urbino 18 - 18 | 4.175,71 75.162,78
Nota:
1. Nerealizarea valorica la Capitolul “Echipamente IT" se datoreazi prevederilor legale privind diminuarea cheltuielilor de aceastd

natura.

2. La celelate categorii de imobilizari corporale (mijloace fixe), fizic, programul a fost realizat 100 %, ins3 valoric procentul de realizare
este mai mic decat cel programat datoriti obtinerii unor mijloace fixe la un pret mai mic decit cel estimat, acestea depdsind
categoriile la care pretul final de achizitie a fost mai mare decit cel estimat initial.
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Nr. 649/30.01.2026
ANEXA 2

Realizarea indicatorilor de exploatare aferenti Planului de Management,

pe anul 2025
N, Indicatorul | Planificat Realizat % Obs.
Crt. 2025 2025 Realizare
o [ 1 2 3 4 5
Total calatorii (mii cal.) 250.500 | 229.874 91,77
din care:
a) cu autobuze 161.422 148.131 91,77
b) cu troleibuze 61.523 56.457 91,77
¢) cu tramvaie 27.555 25.286 91,77
2. Numar mediu de autobuze D 232 232 | 100
2.1. | Numarul mediu de autobuze T a1 48 117,07
_electrice ] _
3. Numar mediu de troleibuze 90 91 101,11
4. | Numar mediu de tramvaie 28 26 92,86 _ |
5. Parcurs mediu zilnic {(PMZ) X X X
a) autobuze Diesel km 180 194 107,78
b) autobuze electrice km 135 148 109,63
c) troleibuze km 170 177 104,12 =
| d) tramvaie km 160 158 98,75
6. Coeficientul de stare tehnica buna X X X
{CST)
a) autobuze Diesel 0,9 0,94 104,44
b} autobuze electrice 0,9 0,97 107,78
c) troleibuze 0,9 0,95 105,56
B d) tramvaie N 0,9 0,93 | 103,33 )
7. Numar mediu de masiniin X X 1 X
expioatre | ]
a) autobuze Diesel 175 172 | 98,29
b) autobuze electrice 36 51 141,67 )
c) troleibuze 70 62 88,57
d} tramvaie - 20 20 100




8. Coeficientu! de utilizare a parcului | X : X X '
(CUP) |
a) autobuze Diesei 0,7 0,76 108,57
bjautobuze electrice 0,8 0,86 107,5
c) troleibuze _ 0,7 0,69 97,14
d) tramvaie 0,7 0,75 ) 107,14
9. | Viteza medie in exploatare (VME] X X X N
a) autobuze Diesel km/h 16 16,89 105,56
b) autobuze electrice km/h 14 13,93 99,5 1
c) troleibuze km/h 14 14,47 103,36
d) tramvaie km/h 15 14,86 99,07
10. | Timpul mediu pe cursa si pe X X X
masina (min.)
a) autobuze Diesel min. 57 52 91,22
b) autobuze electrice min. 46 51 110,87
c) troleibuze min. 68 69 101,47
d) tramvaie min, _ 70 | 72 102,86

NOTA: Pentru zilele de ,, Vinerea verde” s-au estimat un numar de 89.205 calatorii cu bilete pe
zZl,

Director General

Ing.Lyu,N
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Anexa 3

Realizarea indicatorilor economico-financiari, aferenti Planului de Management

pe anul 2025
Nr. Indicatorul Prevederi | Realizari | % Obs.
crt. 2025 2025 Realizare
(mii lei) (mii lei) col.4:col.3x100

I 2 3 4 5 6
1. | Venituri totale, din care:(mii lei) 267.440 272.165 101,77

a)din exploatare, din care: 267.341 272.088 101,77

-act. de baza 263.794 267.046 101,23

-alte activitati 3.547 5.042 142,15

b)financiare 99 77 77,78
2. | Cheltuieli totale, din care:(mii lei) | 264.590 267.584 101,13

a)de exploatare, din care: 262.564 265.494 101,12

-act.de baza 259.072 260.813 100,67

-alte activitati 3.492 4.681 134,05

b)financiare 2.026 2.090 103,16
3. | Profitul brut rd.1-rd.2 2.850 4.581 160,74
4. | Numar calatorii (mii cal.) 250.500 229.874 91,77
5. | Numar mediu scriptic salariat 1.146 1.142 99,65
6. | Cheltuieli de nat.salariala (mii lei) 162.670 162.612 99,96 o
7. | Castig mediu brut lunar/sal.(lei) 11.829 11.866 100,31




Productivitatea muncii X X X

-la venituri totale (lei/salariat) 233.368 238.323 102,12

-la venituri din expl.(lei/salariat) 233.282 238.256 102,13

-in expresie fizica (cal./salariat) 218.586 201.291 92,09
|

NOTA:1. Veniturile totale au fost depasite cu 1,77%.

2. Din cadrul veniturilor defalcate numai veniturile financiare nu s-au realizat la
nivelul planificat, intrucat in anul 2025 nu am reusit sa constituim depozite bancare care ar fi
adus venituri din dobanzi, aceasta datorita soldului mic al disponibilitatilor banesti de l1a banci.

3. Cheltuielile totale s-au depasit cu 1,13%, procent mai mic decat cel al depasirii
veniturilor ceeace a facut posibil realizarea unui profit brut peste nivelul programat.

4. Numarul de calatorii nu s-a realizat, datorita abonamentelor pentru studenti care au
scazut de la 180 de calatorii/student/luna la abonamente cu 120 calatorii/student/luna.

5. Compania si-a desfasurat activitatea cu un numar mediu scriptic de salariati mai mic
cu patru.

6. La cheltuielile de natura salariala s-a facut o economie de 58 mii lei, reprezentand
0,04%.
7. Castigul mediu brut lunar per salariat s-a depasit cu 0,31% datorita economiei de

personal cat si pe seama cresterii productivitatii muncii.

8. Cresterea productivitatii muncii, in unitati monetare, s-a depasit la ambele variante
atat pe seama depasirii veniturilor cat si pe seama economiei de personal.

9. Productivitatea muncii in expresie fizica (cal./salariat) nu s-a realizat datorita
motivului expus la punctul 4 de mai sus.

Dirsctor General
Ing.Liwid Ne
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Anexa 4

Realizarea indicatorilor de performanta din cadrul Planului de Management, pe

anul 2025
[ndicatorul Planificat Realizat % % Il Obs.
Nr. 2025 2025 Realizare Grad
Crt. evaluare
I Restanta la plata datoriilor fata
de bugetul general consolidat 0 0 - 30
L2 Datorii restante fata de alti -
creditori 0 0 - 30
3. Are programe de investitii din
surse proprii Da Da 100 10 -
4. Nu are pierderi contabile
' anterioare si nu inregistreaza
| _pierderi contabile curente 0 0 - 10
ol Nivelul ratei de profitabilitate
determinat ca raport intre 6594 x 100
profitul din exploatare si 0,7% 2,42% 345,71% 3 272088
. veniturile din exploatare |
6. Cresterea cifrei de afaceri in
anul curent fata deT anul . . . 263375 %100
precedent este mai mare de 2.5% 7.14% 286.8% 15 245830
2,5%
7. Rata de distributie a profitului |
- net, sub forma de dividende, 50% 50% 100 - OUG 64/2007
actionarului unic Mun.Clyj-
Napoca | _
NOTA:

I Indicatorii de performanta au fost realizati si depasiti fata de nivelul programat.

2. Indicatorul de la punctul 7 va fi realizat in proportie de 100%, virarea sumei se va realiza
dupa data depunerii si aprobarii bilantului contabil pentru anul 2025; OUG nr.64/2007 ne
obliga sa viram in contul actionarului unic minim 50% din profitul net.




