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RAPORT DE EVALUARE PzuVIND ACTIVI'IATEA DIRECTORULUI GENERAL,
AFERENT EXERCITIULUI FINANCIAR INCHEIAT LA31.12.2025

In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/201 1 cu modificarile si completarile
ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de administratie al
CTP Cluj-Napoca SA, prezinta Raporlul de evaluare al directorului general al companiei,
ing.Liviu Neag, pentru anul 2025.

Directorul general al CTP Cluj-Napoca SA, ing.Liviu Neag, a fost numit in functie, de

catre Consiliul de administratie al CTP Cluj-Napoca SA, la propunerea Comitetului de

nominalizare si remunerare, din cadrul Consiliului de administratie al companiei, la data de

22.12.2023, in baza Deciziei nr. 4l 11.12.2023.

Desfasurarea activitatii acestuia a avut la baza Contractul de mandat nr. 8804111.12.2023

si a actelor aditionale aferente.

Prin componenta de management a Planului de administrare si prin actualizarea datelor in
functie de prevederile din Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 at fost stabilite
activitatile si indicatorii de indeplinit in anul 2025.

Prin analizele trimestriale ale realizarii Planului de management al directorului general,

Consiliul de administratie al companiei a evaluat, pe tot parcursul anului, stadiul de realizare a
sarcinilor care decurg din Bugetul de venituri si cheltuieli precum si din Contractul de mandat si

din actele aditionale aferente.

Ca urmare a analizelor trirnestriale si a masurilor corective care s-au luat pe parcursul

anului, rezultatele obtinute de companie au atins si depasit parametrii propusi pentru anul 2025.

In anexa prezentam modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor stabiliti pentru

directoru I general al companiei.



Facem precizarea ca datorita priceperii, experientei indelungate si a flerului directorului
general, activitatea companiei s-a desfasurat fara sincope sau proteste din partea salariatilor.

Directorul general a dat dovada de intelepciune in rezolvarea doleantelor salariatilor,
pafiicipand la discutiile in cadrul sedintelor de sindicat precum si prin discutii directe cu salariatii
in cadruI sectiilor si atelierelor.

Prin programul de audiente sau la cererea acestora dJ director general a reusit sa rezolve
doleantele salariatilor, bineinteles, in limita competentelor si a prevederilor legale in vigoare.

Avand in vedere cele de mai sus precum si cifrere prevazute in anexe, consiliur de
administratie al crP cluj-Napoca SA, apreciaza activitatea directorului general, pe anul 2025, ca
fiind foarte buna.

Consiliul de administratie al CTP Cluj-Napoca SA:

1. Rusu loan - presedinte

2. Macrea Maria Florica - membru

3. Guttmann Szoboltz Istvan * membru

4. Pascalau Paul - membru

5. Sipos Alexandru - membru

6. Marcu Valter - membru

7. Neag Liviu director general - membru

7
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ANEXA 2

Realizarea indicatorilor de exploatare aferenti Planului de Management,
pe ant12025

Nr.

Crt.

Indicatorul Planificat
2025

Realizat
2025

%
Realizare

Obs.

0 I 2 3 4 5

L. Total calatorii (mii cal.)
d in care:

a) cu a utobuze
b) cu troleibuze
c) cu tramvaie

250.s00

L6L.422
6L.523
27.555

229.874

L48.73L
56.457
25.286

97,77

61 11

9L,77
9L,77

2. Numar mediu de autobuze D 232 732 100
7.1-. N umaru I mediu de autobuze

electrice
47 48 717 ,O7

3. Numar mediu de troleibuze 90 91 107,77

4. Numar mediu de tramvaie 28 26 92,86

5. Parcurs mediu ziln ic (PMZ) X X X

a) a utob uze Diesel km 180 194 L07 ,78

b) autobuze electrice km 135 148 109,63

c) tro leibuze km 1.70 777 704,L2

d) tramvaie km 160 158 98,75

6. Coeficientulde stare tehnica buna
(csr)

X X X

a) autobuze Diesel 0,9 0,94 704,44

b) a utobuze e lectrice 0,9 0,97 101 ,78

c) tro leibu ze 0,9 0,9s 105,56

d)tramvaie 0,9 0,93 103,33

7. Numar mediu de masini in

exploatre
X X X

a) autob uze D iesel L75 L72 98,29

b) a utobu ze electrice 36 51 747,67

c) troleib uze 70 62 88,57

d)tramvaie 20 70 100



a Coeficientul de utilizare a parcului
(cuP)

X X X

a) a utobuze Diesel 0,1 0,76 708,57
b)a utob uze electrice 0,8 0,86 707,5
c) tro le ib u ze 0,7 0,69 97,L4
d)tramvaie 0,7 0,75 707,74

9. Viteza medie in exploatare (VME) X X X

a) a utobuze Diesel km/h 16 76,89 105,56
b) a utobuze electrice km/h 1.4 73,93 qqq
c) troleib uze km/h 74 14,47 103,36
d) tramvaie km/h 15 14,85 99,07

10. Timpul mediu pe cursa si pe
masina (min.)

X X X

a) a utobuze Diesel min. 57 52 ol 11

b) a uto buze electrice min. 46 51 770,87
c) troleibuze min. 68 69 L07,47
d) tramvaie min, 70 72 102,86

NorA: Pentru zilele de ,, vinerea verde" s-au estimat un numar de 89.205 calato1iir cu bilete pe
zi,

Director General
rne.LIN
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Anexa 3

Realizarea indicatorilor economico-financiari, aferenti Planului de Management
pe anul 2025

Nr.

crt.

Indicatorul Prevederi

2025

(mii lei)

Realizari

2025

(mii lei)

%

Realizare

col.4:col.3x100

Obs.

1 2 -t 4 5 6

1 Venituri totale, din care:(mii lei)
a)din exploatare, din care:

-act. de baza

-alte activitati
b)financiare

267.440

267.341

263.794

3.547

99

272.165

272.088

267.046
5.042

77

101,77

t1t,77
r01,23
|t) 1\

77,78

2. Cheltuieli totale, din care:(mii lei)
a)de exploatare, din care:

-act.de baza

-alte activitati
b)financiare

264.s90

262.564

259.072

3.492
2.026

267.584

265.494

260.813

4.681

2.090

101,13

10t,t2
100,67

134,05

103,16

J. Profitul brut rd.1-rd.2 2.850 4.581 160,74

4. Numar calatorii (mii cal.) 250.500 229.8'.74 91,77

5. Numar mediu scriptic salariat 1.146 1.142 qq 65

6. Cheltuieli de nat.salariala (mii lei) 162.670 162.612 99,96

7. Castig mediu brut Iunar/sal.(1ei) 11.829 11.866 100,3 1



8. Productivitatea muncii
la venituri totale (lei/salariat)
la venituri din expi.(lei/salariat)
-in expresie frzica (cal. I saluiat)

233.368

233.282

218.586

238.323

238.2s6

201.291

x
102,12

102,13

92,09

NOTA:1. Veniturile totale au fost depasite cu1,77Yo.

2. Din cadrul veniturilor defalcate numai veniturile financiare nu s-au realizat la
nivelul planificat, intrucat ln anul2025 nu am reusit sa constituim depozite bancare care ar fi
adus venituri din dobarzi, aceasta datorita soldului mic al disponibilitatilor baaesti de la banci.

3. Cheltuielile totale s-au depasit cu 1,13%o, procent mai mic decat cel al depasirii
veniturilor ceeace a facut posibil realizarea unui profit brut peste nivelul programat.

4. Numarul de calatorii nu s-a realizat, datorita abonamentelor pentru studenti care au
scazut de la 180 de calatorii/student/luna la abonamente cu 120 cil.a1orii/student/luna.

5. Compania si-a desfasurat activilarea cu un numar mediu scriptic de salariati mai mic
cu patru.

6. La cheltuielile de natura salariala s-a facut o economie de 58 mii lei, reprezentand

0,04%.

7. Castigul mediu brut lunar per salariat s-a depasit cu 0,31%o datoita economiei de
personal cat si pe seama cresterii productivitatii muncii.

8. Cresterea productivitatii muncii, in unitati monetare, s-a depasit la ambele variante

atat pe seama depasirii veniturilor cat si pe seama economiei de personal.

9. Productivitatea muncii in expresie fizica (cal.lsalariat) nu s-a realizat datorita

motivului expus la punctul 4 de mai sus.
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Anexa 4

Realizarea indicatorilor de perfixmanta din cadlul Planului de Management, pe

anul 2025

Nr.
Cfi.

lndicatorul Planificat
2025

Realizat
2025 Realizare

%
Grad

evaluare

Obs.

1 Restanta Ia plata datoriilor fata
de bugetul ger.reral consolidat 0 0 30

Datorii restante fata de alti
creditori 0 0 30

J. Are programe de investitii din
surse proprii Da Da 100 l0

4. Nu are pierderi contabile
anterioare si nu inregistreaza

pierderi contabile curente 0 0 10
5. Nivelul ratei de profitabilitate

deteminat ca rapoft intre
profitul din exploatare si
veniturile din exploatare

0.7% 2,42% 345,71% 5
6594 x 100

272088

6. Cresterea cifrei de afaceri in
anul curent fata de anul
precedent este mai mare de
2s%

2,5% 7,14% 286,8% t5
263375 x1,OO

24s830

7. Rata de distributie a profitului
net, sub forma de dividende,
actionarului unic Mun.Cluj-
Napoca

50% 50% 100 ouc 64/2007

NOTA:

I lndicatorii de performanta au fost realizati si depasiti fata de nivelul programat.

2. Indicatorul de la punclul 7 vafi realizat in proportie de 100%, virarea sumei se va realiza
dupa data depunerii si aprobarii bilantului contabil pentru ant;i. 2025; OIJG 11.6412007 ne
obliga sa viram in contul actionarului unic minim 50% din profitul net.


