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Vizat
Decizia 712
din 29.12.2022

Ing.Liviu Neag, director general al CTP Cluj Napoca S.A., in baza atributiunilor ce-i
revin prin Actul Constitutiv ;
Avand In vedere necesitatea modificarii Deciziei 412A/13.01.2022 in conformitate cu

prevederile Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

DECID

Art.1.Se desemneaza consilierul de integritate in cadrul companiei si persoana responsabild cu
cu atributiile prevazute la art.10 lit.c din Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public:

-Farcas Ioana Alexandra-Compartiment juridic.

Art.2.Persoana desemnatd va indeplini urmatoarele atributii:

a)Este responsabild cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul companiei.

b)Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate.

c)Analiza incidentului de integritate.

d)Propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

e)Distribuie in cadrul companiei planul de integritate, urmare a consultérii angajatilor si asigurd

resursele necesare implementarii acestuia.



Art.3. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1)Conducerea companiei, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte
structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un
incident de integritate sesizeaza consilierul de integritate si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de Integritate, in termen de
30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.
(2) In misura in care apreciazd cd este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie,
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritdti sau institutii publice

care detin informatii privind incidentul de integritate.

Art.4 Continutul analizei incidentelor de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precddere urmitoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil §i procedurile interne din cadrul companiei, relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile si vulnerabilitatile identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupi caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii companie;

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,

pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la alin.



(1),propuneri de mésuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul
s1 termenul pentru implementarea mésurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii companiei.

Art.5. Verificarea implementarii recomandarilor
(1) Conducerea companiei dispune verificarea periodicd a modului de realizare a misurilor

aprobate si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

Art.6. Fisa de post a persoanei nominalizate la art. 1 va fi completata cu noile atributii privind

implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Companiei de Transport Public Cluj Napoca S.A.

Art.7.Persoana responsabild, In conformitate cu dispozitiile Legii 361/2022, are urmitoarele
atributii:

a)conceperea, instituirea §i gestionarea modalititii de primire a raportdrilor astfel incat si fie
protejata confidentialitatea identititii avertizorului in interes public si a oricirei parti terte

mentionate in raportare $i sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public poate fi divulgatd numai in cazul in
care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute
de aceasta;

c)primeste, inregistreaza, examineazi, efectueazi actiuni subsecvente si solutioneaz raportarile;
d) transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7
zile calendaristice de la primirea acesteia;

e)actioneaza cu impartialitate si este independentd in exercitarea acestor atributii;

fefectueaza cu diligenta actiunile subsecvente;

g)informeaza avertizorul de interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente in termen
de cel mult 3 luni de la data confimarii de primire,sau in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate
evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea

periclita desfasurarea acestora;



h)informeaza conducerea companiei cu privire la modalitatea de solutionare a raportrii;
i)obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externi
catre autoritatile competente;
j)obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;
k)poate decide incheierea procedurii dacd dupd examinarea raportirii se constati cd este o
incdlcare In mod clar minord §i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat
inchiderea procedurii.Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcdrii raportate;solutia de clasare se
comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal,
Dinscrie raportdrile intr-un registru care cuprinde data primirii raportirii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de
solutionare;
m)pastreazd evidenta raportarilor in registru; registrul se tine in format electronic;
n) mentine statistici cu privire la raportirile care privesc incalciri ale legii;
o)raportarile se péstreazd 5 ani.Dupd expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pastrate;
p) in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmitoarele
moduri;

- prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei Intr-o forma durabild si accesibild, sub
rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;

- printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.
q) in cazul In care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocald In care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de transcriere completd §i exactd a conversatiei.Persoana desemnatd oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia;
r)in cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea si aiba loc in prezenta

persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
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forma durabila si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public.
Persoana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia;
s)in cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimd consimtimantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport hértie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresi de posti electronicd dedicata.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteazi persoana desemnat la art. |
din prezenta.

Art.9.Prezenta decizie anuleaza decizia 412A/13.01.2022.

Art.10.Prezenta decizie se comunicd persoanei responsabile prev la art. 1, Serviciului

Management Resurse Umane, precum si oficiului juridic pentru evidenta.

DIRECTOR GENERAL

ing.Liviu Neag




