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Nr. 4540/18.06.2024

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII DIRECTORULUI GENERAL AFERENT
EXERCITIULUI FINANCIAR INCHEIAT LA 31.12.2023

In conformitate cu prevederile 0.U.G.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul de administratie al C.T.P. Cluj-Napoca SA prezinta Raportul de
cvaluare al directorului general al companiei, pentru anul 2023.

Mentionam faptul ca pe parcursul anului 2023, C.A. a procedat la analiza trimestriala a
modului in care sunt indeplinite obiectivele si indicatorii de performanta, din Planul de
management al directorului general, asa dupa cum este prevazut in art.,, 54 “ al 0.U.G. 109/2011.

Directorul general al C.T.P. Cluj-Napoca SA a fost numit in functie de catre C.A. al
companiei in 12 decembrie 2019, in baza Deciziei nr.3/12.12.2019.

In baza contractului de mandat nr.1634/12.12.2019 si a actelor aditionale aferente, s-au
stabilit indicatorii si obiectivele de performanta pentru fiecare an din mandat.

La incheierea exercitiului financiar 2023, indicatorii si obiectivele de performanta s-au
realizat conform situatiei prevazute in tabelele urmatoare:

Cap.I. Indicatori de performanta

Nr. indicatorul Anul 2023 % | Pondere Ponderare
Crt. Prevederi Realizat Realizare % col.3Xcol.4
0 1 2 3 4 5

1. Rata profitului % 0,21 1,49 709,52 5 3.547.6

2. | Cheltuieli la 1000 985,23 097,89 101,27 5 506,35
| lei venit ! ]

3. Productivitatea 162,798 204,719 125,75 5 628,75

muncii (lei/sal.) |

14, | CS.T

3. - autobuze clectrice 0,92 0,96 104,35 [0 1.043.5

6. - autobuze diesel 0,92 0,94 102,17 10 1.021,7
. - troleibuze 0,93 0,96 103,22 10 1.032.2

8. - tramvaie 0,93 (0,93 103,33 5 516,65

9. | TOTAL X X X 50% | 8.296,72

indicele global de indeplinire al indicatorilor de performanta este: igip = 8296.72 = 165,93%.
50




NOTA: La ,,indicatorul cheltuicli la 1000 lei venit, raportul privind gradul de realizare s-a
calculat cu formula : Planificat , intrucat situatia este favorabila atunci cand cheltuielile
sunt mai mici

Realizat
decat cele planificate.

Cap.IL Obiective de performanta

['Nr. | Anul 2023 % Pondere | Ponderare
Crt. | Prevederi | Realizat | Realizare % col.3Xcol.4
| 0 1 2 3 4 5

|. |Restante la plata
obligatiilor fata de 0 0 100 20 2000
buget

2. Durata medie de
realizare a creantelor 85,81 30 34,96 15 524.4
(zile)

3. Durata medie de
plata a datoriilor 12,95 30 231,66 15 34749
(zile)

4, X X - X 50 5.999.3

Indicele global de indeplinire al obiectivelor de performanta este: igiop = 3.999.3 = 1 19,98%.
50

NOTA: Pentru calculul procentului de realizare a obiectivelor de performanta de la poz.2 si 3 din
tabel, raportul s-a calculat astfel:

Planificat deoarece situatia este favorabila atunci cand realizatul este mai mic decat planificatul.
Realizat

Inversarea rapoartelor , mentionate mai sus s-a efectuat in vederea calculului indicelui global de
indeplinire a indicatorilor si a objectivelor de performanta .

Realizarile prezentate mai sus au fost aprobate in sedinta C.A. din 05.02.2024, conform Deciziei
nr.2/05.02.2024.

Concluzie: Indicele global de indeplinire a indicatorilor si obiectivelor de performanta, pe anul
2023 a fost: ig = 165.93% + 119.98% = 142,95 %

2
Prezentam deasemenea anexele 1 la 5 ale Raportului privind realizarea planului de management
pe anui 2023,

Avand in vedere cele prezentate mai sus, Consiliul de Administratie al al C.T.P. Cluj-Napoca SA
apreciaza activitatea directorului general al C.T.P.Cluj-Napoca SA, pe anul 2023 ca fiind foarte
buna.
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